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6.1.2 - Os estabelecimentos de ensino fundamental no segmento

d0 6O ano a 3a s6rie do ensino medio′ OS PreParat6rios′ SOb

quaisquer denominaG6es′　e OutrOS′　naO POderao pagar salario

aula inferior aos seguintes valores:

a) turmas ate 35 alunos: R$ 24′64 (Vinte e quatro reais e

SeSSenta e quatro centavos) resultantes do salirio base de R?

21′12 〈vinte e um reais e doze centavos) acrescido de R? 3,52

(tr全s reais e cinquenta e dois centavos)′ COrrespondentes a

l/6 de repouso semanal remunerado.

b〉 turmas com mais de 35 alunos: R$ 26′34 〈vinte e se土s reais

e trinta e quatro centavos〉′　reSultantes do salario base de

R? 22′57 (Vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos)

aCreSCido de R$ 3′77 (tres reais e setenta e sete centavos),

COrrespondentes a l/6 do repouso semanal remunerado.

PA屯GRAFO加工CO: O valor do piso estabelecido no caput, Sera

Observado a partir da f01ha de pagamento do mes de agosto de

2023′ na qual tamb6m serao pagas as diferenGaS referentes aos

meSeS de abril/maio/junho/julho de 2023.

CL如sum 7a - Sa|irio cont基ata車O

Nenhum estabelecimento podera′　SOb quaisquer justificativas,

COntratar professor no dec○rrer da vigencia da presente

COnVenC:きo com salirio aula inferior a do professor com menor

tempo de exercicio no estabelecimentoI C○nSiderand0　O Seu

CL如suIA 8a - Notificaeao de Dispensa do Professor:

Os estabelecimentos′　quando nao deseゴarem manter o contrato

de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte′

devera notifica-lo′ at6 31 de dezembro′ desde que nao seja

legalmente prorrogado o respectivo periodo esc○lar′　da data

em que COmeC:a O aviso prgivio legal′　SOb pena de pagar ao

PrOfessor uma multa correspondente aos salarios dos dois
dltimos meses′ Sem Preゴuizo dos direitos assegurados na cL冒e

na legislac:aO COmPlementar.

8.1 - A referida multa nao se aplicara aos professores que

tenham seus contratos rescindidos no curso do periodo letivo′

a partir do inicio d0　2。 mes.

8.2 - O professor que por qualquer razao deixar de cumprir

COm SuaS ObrigaG6es contratualmente assumidas′　aP6s ter

reCeb|d○ ○ COmun|Cado do Tpr:Or a que膏refere o caput

慶同園



desta clfusula nao percebera a respectiva multa′ Sem prejuizo

das demais cominac:6es legais.

8.3　-　Cumpre ao professor comunicar′　C○ntra recibo′　aO

eStabelecimento qualquer mudanGa de endereG0.

8.3・1 - Reputar-Se-aO Validas as notificac6es enviadas para o

endereGO COnStante da ficha de registro de empregado assinada

Pelo professor.

CL如su[A 9a - Notifica亭fo/Pedido de De蘭王ssao

O professor′ quando nao desejar manter o contrato de trabalho

COm o estabelecimento no inicio do ano letivo vindouro′

devera notificar o empregador′ ate 31 de dezembro′ desde que

naO Seja legalmente prorrogado o respectivo ano letivo

eSC0lar′ da data em que comeGa O aViso pr6vio legal.

CL如suIA IOa - Do Adiciona| por Texpo de Se重Vieo

Com vigencia a partir de l/4/2001′ a titulo de adicional por

temPO de servico faraゴus o professor a 3% (tr全s por cento)

de sua remuneraGaO mensal por cada tres anos de servico

COmPletados no mesmo estabelecimento de ensino′ COm base na

da亡a de admissao do professor′ eXCluido o tempo de servic:O

1O.1 - Os eventuais residuos de l% ou 2% do adicional por

temPO de servico decorrentes da transformaGaO do anuenio (um

POr cento′ Para cada ano de serviGO) para trienio (tres por

Cento′　Para cada tres anos de servic:O), na forma

COnVenCionada em lO de abril de 2001I e POrVentura ainda

eXistentes em lO de abril de　2OO2′　POr　ゴa terem sido

adquiridos serao mantidos e pagos em rubrica separada

denominada ‘‘residuo de adicional por tempo de serviGO′′ que

Sera extinto quand0　o professor completar o trienio e

inc○rporado na verba paga a titulo de adicional por tempo de

Servic:O′　Observando-Se′　desta forma′　a Sistematica

eStabelecida nas clausulas la e　3a do Termo Aditivo a

Convenc:fo bianua1 2000/2002′　firmada entre os sindicatos

Signatarios′　em 31 de outubro de 2001.

1O.2 - Em nenhuma hip6tese fara jus o professor a percepc:aO

de adicional por tempo de servic:O em valor superior′　SOb

qualquer forma ou denominaおo relativa a tempo de serviGO′ aO

PreVisto nesta clausula′ levando-Se em considera辞o que a

transformacao dos担nqtienios para anuenios havida a partir

de lO de janeiro de 1993 foi definida no acordo celebrado nos

autOS do Dissidio coletivo no冒RT-DC 216/93′ que S0lucionou o l

「1　さきく.」」 〈　　′「_「 _⊥_」Dissidio c0letivo no TRT-Dq, 219/92.



1O.3 - Qualquer revisao que venha a ser operada pelas partes′

Seja no percentual e/ou na periodicidade do adicional por

temPO de servic:O PreVisto no ‘`caput′′ desta clausula′　naO

interferira no beneficio acumuユado a este titulo′　Pelo

PrOfessor′　at6 31 de marc:O de 2001.

CLaUSURA lla - Au|as de Recupe輪eao

As aulas de recuperaGaO Serao remuneradas como atividades

eXtraordinirias′　tOmando por base o salario aula do

PrOfessor′ Sempre que cobradas pelos estabelecimentos.

CL如s町A 12a - 13O sa|a重io:

Os estabelecimentos pagarao′　a ti亡ulo de adiantamento′　50%

(Cinquenta por cento〉　do 13O salario ate o dia　30　de

nOVembro′ independentemente de solicitaGfo do professor.

CL如suRA 13a - Pagamento do sa|ario/FG富S

O pagamento do salario do professor sera efetuado ate o

quinto dia dtil do mes subseqtiente ao vencid0.

13.1 - Obrigam-Se OS estabelecimentos a fornecer documento

COm a especificaGきo das verbas que c○mp6em a remuneraGaO

13.2 - No ato de rescisao contratual os estabelecimen亡OS

fornecerao aos professores demonstrativo de rec01himentos

feitos ao FGTS.

C工Aロsum 14a - 、、鳴れelas′′

Os estabelecimentos evitarao, na elabora。aO de seus tempos de

aula′ OS tempos vagos ‘‘ゴanelas′′′ Sendo que enquanto e quand0

OCOrrer tempos vagos por conveniencia do estabelecimento′ OS

meSmOS SeraO remunerados c○mo aulas normais.

CL如suLA 15a - Gratuidade de Ensino:

Fica assegurada integral gratuidade de ensino pelos

eStabelecimentos em todos os niveis de educaGfo existentes e

regulados pela presente convenGaO aOS filhos de professores′

quando em exercicio efetivo nos mesmos ate o final do an0

letivo corrente e tamb6m nos seguintes casos;

a) quand0 1icenciados para tratamento de sande;

b) quand0 1icenciados c○m anuencia dos estabelecimentos em

que tenham exercicio;

C) quando aposentados′　COntarem com cinco ou mais anos de

亡ゝヽ′∠ヽ1(′〇、`　′〇七　《　　-_音, _　　_　_ 」　1　　1eXerCicio no estabelecimento;

d) quando o professor′ aO苦r demitido′ C○ntar com cinco

mais anos de trabalho′ nO mesmo estabelecimentoi J

6



e) no caso de falecimento do professor.

15.1 - Equiparam-Se aos filhos do professor ou professora os

filhos de sua mulher ou marido′ COmPanheira ou companheiro′

que vivam sob sua dependencia.

15.1.1 - A comprovaGaO de dependencia fica subordinada ao

reCOnhecimento dessa c○ndiGaO Perante a Previdencia Social.

15.2 - O benefici0 Ora em questao tem a sua natureza juridica

eminentemente assistencial′　naO gerando′　COnSeqtientemente′

enCargos de qualquer especie e devera observar as regras

Pedag6gicas do estabeleciment0.

CLiusum 16a -田stabi|idade provis6ria/Gestante

Å professora gestante sera assegurada a estabilidade ate 90

(noventa) dias ap6s o termino do auxilio maternidade.

C|血sm 17a - Estabilidade Provis6ria佃osentadoria

Nos 24 (Vinte e quatro) meses que antecedem a aposentadoria o

PrOfessor nao podera ser demitido′ Salvo por justa causa.

17.1 - Os estabelecimentos tambem nao poderao reduzir a carga

horaria e/ou alterar a funGaO antes exercida pelo professor

beneficiario desta clausula′ Salvo casos em que tal alterac:aO

interessar ao professor′ COm manifestac:aO eSCrita.

17・2 - Caso o professor seja contratado dentro do periodo de

que trata es亡a clausula′　a eStabilidade provis6ria nao lhe

Sera aplicavel.

17・3 - O professor′　aO atingir a data correspondente a 24

(Vinte e quatro) meses anteriores ao tempo minimo necessario

Para a aquisiGaO de seu direito a aposentadoria′　devera

nOtificar e comprovar junto ao expregador esse fato, POr

eSCrito′　Vigorando′　a Partir da data em que o empregador

reCeber a comunicaGaO e comprovac:aO′ a garantia de emprego

PrOVis6ria′　a qual cessara a partir do dia imediatamente

Seguinte ao da data em que haゴa o professor complementado seu

tempo minimo necessirio a aquisiGaO do direito a sua

17.4　- A comprovac:aO aO expregador descrita no item 17.3

」′、、"(「_二　　　〇 _ ○○　　　′-　.

‾i‾葛　‾〇　一‾‾　‾‾　ヽ一、〇.■〇　　　　〇〇ヽノ　　　　」_　しく=lしI

devera ser feita mediante a apresentacao de documento

ateSte o tempo de servic:O′　emitid0　Oficialmente

Previdencia social e ratificado pelo SエNPRO-R工O.

C血usuRA 18a - Atividades取t輪ordユnarias :

も　　　　　/
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Os estabelecimentos pagarao aos professores quaisquer

atividades extraordinirias tomando por base o seu salario

CL如suIA 19a - Desconto Fa|tas∴I.icenc!a Patemidade/Ga|a/|,utO :

Nao serao descontadas no decurso de O9 (nove) dias, aS faltas

Observadas por motivo de licenc:a PaternidadeI gala e de

luto′ e em COnSeqtiencia de falecimento de filhos′ C6njuge,

COmPanheiro ou companheira′ do pai e da mae do professor.

CL如sum 20a - Habi|ita9aO Profissiona|

Na c○ntrataGaO de professores e no exercicio do magist6rio os

eStabelecimentos observarao rigorosamente os requisitos de

habilitaGaO PrOfissional.

C|血usuIA 21a一重nfoma亭るes do S工NPRO/R|O

Sera permitida a circulacao de informac:6es orientadas pelo

SINPRO/RエO no interior dos estabelecimentos′ aSSegurando, nO

minimo′ O uSO de quadros de aviso para divulgaGaO de material

SOb a responsabilidade do Sindicato e o acesso dos seus

diretores nos estabelecimentos para o desempenho de suas

atividades′　mediante previa autorizaGaO do diretor do

estabelecimento.

CLAUSURA 22a　- Funeao de professor

Nao sera permitida′　SOb qualquer hip6teseI a COntratac:aO de

reCreador′ t6cnic○′ instrutor ou auxiliar de professor′ Para

eXerCer a func:aO de professor.

CL如sun 23a -蘭|ta/Descump重心ento de Obrigac!るes de Fazer

工mp6e-Se multa′ POr descumprimento das obrigaG6es de fazer′

nO Valor equivalente a lO% (dez por cento) do salatio basico′

em favor do empregado preゴudicado.

C工血sum 24a - Ca|endario Esco|ar

Os estabelecimentos fornecerao ao professorI nO inicio de

Cada ano ou semestre letivo′ O Calendirio de suas atividades′

devendo nele constar tambem o periodo de recesso esc0lar′

Sujeito a alteraG6es no decorrer do ano letivo.

CL如sun 25a - Dia do professor:

O dia 15　de outubro′　Dia do professor′　Sera

feriado escolar′ COnforme legislaGaO em vigor.

CI血usum 26a - Re|aeao de professores
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Obriga-Se a empresa a remeter ao sindicato profissional′ uma

VeZ por ano′　a relac:aO dos empregados pertencentes a

Categoria.

CLiusum 27a - Abono Fa|ta

Assegura-Se O direito a ausencia de l 〈um) dia por semestre

aO PrOfessor′　Para levar ao medico filho ou dependente

PreVidenciario menor de idade e pais com dificuldade de

霊器。 n=霊48P%ar霊霊.。書芸mediante

C轟しUSULA 28種- Atendimento pe|a工nte軸et

Os serviGOS de atendimento pela　工nternetI quando forem

Oferecidos pelos estabelecimentos de Ensino aos seus alunos e

houver a obrigatoriedade da assistencia do professor fora da

Sua carga horiria presencial′　Serao remunerados pelos

expregadores′ na forma estabelecida em leiI tOmando c○mo base

O tempo dispensado neste tipo de atividade e o valor da hora-

aula normal paga ao professor′ de forma proporcional.

28.1 - Quando houver a exigencia prevista no caput desta

Clfusula′ devera haver convocaGaO formal′ POr escrit0.

28.2　-　Serao tambem remunerados′　na forma do caput da

PreSente clausula′ OS Servic:OS que forem oferecidos ao

PrOfessor′ a titulo de atualizaGaO′　eXClusivamente em

inform拒ca′ COm Vistas a consecuGきo da assistencia exigida

aOS alunos de que trata o caput desta clfusula.

C血ロsum 29a - C∞土s容io pa五七ま血a

Fica constituida uma comissao paritaria integrada por o8

(Oito) membros′ Send0 04 (quatro) de cada Sindicato que se

reunira ordinariamente pelo menos uma vez por mes′　COm o

Obゴetivo de continuar os estudos de assuntos dos interesses

das categorias′ nOtadamente′ reStabelecer a livre negociac:aO

das demandas sociais e zelar pelo cumprimento da presente

Parag輪fo 。nico -　工ndependentemente da comissきO Paritaria

eStabelecida no cap庇　da presente clausula os sindicatos

′1I　(　●iヽ　ノi、 〈 、_ ,○○._ _一〇　　　_臆_臆　　　　●
‾　‾‾‾ ‾‾　　　　、‾ --’　　　　○○′ 〇〇・〇〇ヽ〇・〇・〇〇 ヽ,′⊂宣　しヽ,ノこ⊃

COnCOrdam em instituir comiss6es paritarias especificas para

eStudar quest6es pertinentes as condiG6es de trabalho e sande
.」(.、　.《.__〇二i_　_　臆　臆dos professores e atividades de educac:aO infantil

‾‾‾　す‾ i‾ i‾　‾-　　　、●′●ヽ"′　　　　ヽ〇・ 〇〇　ヽ■".○○

も

9

/つ

山
田
叶
。
題
僅



悪霊。n.|30a contribui9aO Assistencia|′cate。O血a

30.1・ Os Estabelecimentos de Ensino descontarao no pagamento

dos salfrios dos professores′　nO mes de agosto de 2023′　a

ixportancia equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre

O Valor dos salfrios devidos no mes de agosto de 2O23 ja

reajustado na forma estabelecida nesta convenGaO, a titulo de

COntribuicfo assistencial′　Sendo que tais importancias serao

reCOlhidas e depositadas na conta corrente no o2124-7　do

Banco　工ta。′　agenCia　6196′　COm remessa ao sinpr○○Rio da

relac:aO dos professores descontados′　at6 cinco dias ap6s o

Paragrafo IO - Ficara assegurado ao professor o direito de

OPOSiGaO aO desconto devido a titulo de contribuiGaO

aSSistencial′ aPrOVado pela AsseIholeia da categoria′ nO PraZO

de vユnte dias contados do desconto praticado no salario′

devendo ser manifestado direta e pessoalmente na sede do

Parag輪fo 2O - O Sindicato dos professores assume integral

reSPOnSabilidade pela dev0luc:aO da contribuiGfo assistencial

referida na presente clausula′　em CaSO de eventual

COndenaGaO′　neSte sentido′　Objeto de a申o anulat6ria de

Clausula normativa ou qualquer outra que venha a ser

C血usum 31a - Contribuieao Assistencia|/Categoria Econ6血ca

Os Estabelecimentos de Ensino rec○1herao a tesouraria do

Sindicato dos Estabelecimentos de EducaGaO Basica do

Municipio do Rio de Janeiro′　a titulo de contribuic:aO

assistencial′　Sem　6nus para o professor′　a importancia

referente a 3% (tres por cento) para associados do sindicato

e 5? (Cinco por cento) para os nfo associados do sindicato′

SObre a folha de pagamentos do mes de agosto de 2023, ja

Parag輪fo 。nico - O rec01himento das importancias objeto do
."1(.、_.(、_○○《　　　　_-_　_臆臆　●　　.desconto previsto no caput desta clausulaI devera ser

efetuado diretamente a tesouraria do sindicato dos

田stabe|eci血entos de Educa車O Basica do Munici

Janeiro′　at6　30 de.setembro de 2023.
do Rio de



C|血usum 32a - De孤andas sociais

As partes se comprometem a partir de agosto de　2023　a

reStabelecer o processo de livre negociac:aO das demandas

SOCiais′　Para eventual vigencia a partir de lO de abril de

CLaUSURA 33a一Vigencia:

Este instrumento tera vigencia por l (um) ano′ a Partir de lO

de abril de　2023.

Rio de Janeiro′

S工NDエCATO DOS

MUNエC工Pエ○

Prof. PEDRO PAULO DE B

agosto de　2023.

OS DE EDUCAGÅo BÅs工CA DO

田JAN日工RO

GANGA PIMENTEL JUN工OR

Presidente

CPF/MF NO oo3.838.317-92

了二つ
TO AR工AS SANT|SO

Ogado do S工NEPE
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